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Audiencia conciliatoria ININ SUTIN en STPS*

La sesion inici6 a las 11:30 horas del dia lunes 24 de
agosto, con la participacion de los secretarios General,
del Trabajo, Organizacion, Politica Nuclear y Prensa, la
presidencia de la CNVF y 3 integrantes de la Comision
Revisora de CCT, asi como el Lic. Héctor Solano,
asesor legal. Por el ININ, solamente estuvo el Lic.
Carlos Cabrera, de su cuerpo de asesores juridicos.

El asesor del ININ adujo que por falta de protocolos no
asistieron las autoridades del ININ. Dijo que hasta el
dia de hoy, no hay una linea distinta y que por el
contrario no se puede sostener la propuesta planteada
en marzo y que se propone la prérroga del CCT sin
cambios, dejando ver que era linea superior.

A su vez, el SG sefal6 su preocupacion y duda acerca
de si se trata realmente de una orientacion de la cabeza
de sector.

El SUTIN hizo un recuento de la situacion del ININ,
sefialando problemas como la situacién de los
proyectos, que requiere urgente atencién. A esto se
vienen a sumar los problemas derivados de la
pandemia, para los que no hay ni siquiera participacion
de los trabajadores en la elaboracion de los protocolos
correspondientes.

Se critic6 la ausencia de la administracién y la
contradiccion del planteamiento hecho, con los
mensajes en que la Presidencia de la Republica ha
manifestado su respeto a los derechos de los
trabajadores y la necesidad de fortalecer Ia
investigacion cientifica.

En respuesta, el representante del ININ aclaré que sélo
habla en nombre del ININ y que se trata de una posicion
al dia de hoy y no es una imposicion.

Sin mas posibilidades de avance, se levanto la sesion
con el Unico acuerdo de continuar la audiencia el 1° de
septiembre, previa sesion de platicas el 27 de agosto
con el compromiso de los funcionarios conciliadores
por coadyuvar para que la administracion del ININ esté
presente.

*Comité Ejecutivo Nacional / Comision revisora
CCT 2020*

AVISOS:

REUNION UNFORMATIVA VIRTUAL

Se convoca a todos los trabajadores sindicalizados
a reunion informativa via zoom, el viernes 28 de
agosto alas 5 P.M.

REUNION EN LA STPS
Se cita el martes 1 de septiembre a la audiencia en
la STPS al personal asignado de la CR, CEN y
CNVF alas 11:00 horas

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA Y
CONEXION

PLENO VIRTUAL DE UNT

El miércoles 26 de agosto, personal del CEN y la CR
participaron en el pleno virtual de la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT), en donde se expuso la
problemética que se esta viviendo en nuestra revision
contractual 2020.




GRABACION DE LA INTERVENCION DEL SG DEL
SUTIN EN EL PLENO VIRTUAL DE LA UNT

Se adjunta la linea para poder tener acceso a la
grabacion.

https://drive.qgooqgle.com/file/d/1liwXGOMT6HLK
EgoDcFcckump87Kt7zkXV/view

COMUNICADOS DE APOYO DE SINDICATOS
FRATERNOS A NUESTRA REVISION
CONTRACTUAL 2020

GREMIO NACIONAL

DE_TRABAJADORES
DE LA EDUCACION

Agosto del 2020.

jPor un justo Contrato Colectivo de Trabajo!
iPor un justo incremento salarial del 10%!

iNos sumamos a favor de las demandas
del SUTIN!

ATENTAMENTE

por
una educacién auténtical

LA ESTRUCTURA DIRECTIVA NACIO!

Gremio Nacional de Trabajadores de la Educaciéon GNTE
Calle T 6179-4, Col. Puebla, Pue., C.P. 72580.
www.gnte.org.mx

Los trabajadores del SUENOtiMeX externamos
nuestro apoyo y solidaridad a nuestros companeros del
Sindicato Unico de Trabajadores de Ia Industria Nuclear,

SUTIN

que ante la negativa de autoridades del ININ de
atender sus justas demandas, tienen previsto su estallamiento
a huelga para hacer valer sus derechos,

NI UN PASO ATRAS!
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STUNAM

STUNAM
A LA OPINION PUBLICA,

A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y SOCIALES DEL PAIS,

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM),
manifiesta su apoyo y solidaridad al Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
(SUTIN), en su revisién salarial y contractual, debido a que las autoridades del Instituto
Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ), han adoptado una actitud de retroceso a los
acuerdos previamente establecidos y que no satisfacen en lo mas minimo las demandas
de los trabajadores, cuya demanda al salario de cuota diaria es del 10%, ofreciendo 1.8 %
por las autoridades y a la fecha se niegan a sostener

Lo mismo ocurre con la revision de clausulas de su contrato, usan como excusa la pandemia
de COVID-19, suspendiendo la negociacion al igual que la revision salarial, pretenden
prorrogar el contrato sin revisar ni atender la modificacion de cléusulas ya acordadas, esto
resulta inaceptable, por lo que hacemos un exhorto a las autoridades del (ININ) y de la
propia (SENER) para que las negociaciones se lleven a cabo en un marco de respeto y a
favor de las justas demandas de las y los trabajadores afiliados al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN)

|EN DEFENSA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES!

INI'UN PASO ATRAS!
Atentamente

“UNIDOS VENCEREMOS"
Ciudad de México, a 25 de agosto 2020

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México

Centeno 145 Colonia Granjas Esmeralda Delegacion lzapalapa CP 09810 WIW Stunam.org.my

REUNION INFORMATIVA VIRTUAL DEL SUTIN
Se convoca a todos los trabajadores sindicalizados a
reunion via zoom, el viernes 28 de agosto a las 5 P.M

LD 86294 4E 45858
CODIGO DE ACCESO: 375752

SUTIN convoca a reunion virtual



https://drive.google.com/file/d/1iwXG0MT6HLKEgoDcFcckump87Kt7zkXV/view
https://drive.google.com/file/d/1iwXG0MT6HLKEgoDcFcckump87Kt7zkXV/view

DESPLEGADO DEL SUTIN CON MOTIVO DE NUESTRA
REVISION CONTRACTUAL 2020
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www.eluniversal.com.mx

EL GRAN DIARIO DE

Jueves 27 de agosto de 2020
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Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador

Ing. Norma Rocio Nahle Garcia
Secretaria de Energia

Lic. Luisa Maria Alcalde Lujan
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

En el marco de la revision contractual entre el Instituto Nacio-
nal de Investigaciones Nucleares (ININ) y el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN), la adminis-
tracién del instituto presenté en marzo pasado una propuesta
econémica muy por debajo de lo que en promedio se estaba
firmando en la mayoria de las revisiones. En el caso de las
propuestas sindicales de modificacion del clausulado, que
buscan mejorar las condiciones en que se realiza el trabajo de
investigacion en el ININ, la constante fue la negativa.

Dada la cercania de la fecha limite para revisar el CCT y las
dificultades a causa de la pandemia de Covid 19, el SUTIN
prorrogé el emplazamiento con |a idea de tener mayor tiempo
para construir un acuerdo con el ININ, lo que no sucedid,
pués la administracion del ININ no acepté tener en ese perio-
do pldticas presenciales ni virtuales con el SUTIN. Esto
motivé una nueva prérroga que establecié6 como fecha de
huelga el 3 de septiembre.

En la fecha fijada para la nueva audiencia de conciliacién en
la Secretaria de Trabajo, por parte del ININ, sorpresivamen-
te, asisti6 solamente un abogado integrante de su cuerpo de
asesores, quien se limité a disculpar a los funcionarios res-
ponsables, argumentando falta de protocolos -sin aclarar
mayor cosa- Y, en un hecho sin precedentes, anuncié el retiro
de la propuesta anterior y la intencién de firmar la revision
sin cambio alguno al CCT, prorrogando su vigencia. No hubo
funcionario alguno con quien poder negociar y el represen-
tante dej6 ver que tal propuesta venia de la Secretaria de

Energia.

Este hecho constituye una provocacién al SUTIN y una clara
intencién discriminatoria, ya que desde el Gobierno de la
Republica se ha planteado insistentemente que la emergen-
cia sanitaria no implica afectacién de derechos a nadie, lo que
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éRevision de contrato o de derechos?

Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.

en el plano laboral queda claro con las firmas de revisiones
contractuales con incrementos salariales de 3.4% mas por-
centajes en prestaciones a partir de 1.8%. Esto ha ocurrido
en diversos sectores y recientemente en los casos de CFE y
Pemex, que como el ININ, forman parte del sector energia.

Lo planteado no sélo es discriminatorio, sino que afecta al
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, cuando éste
como todas las instituciones de investigacién, deberian ser
fortalecidas a la vista de la necesidad que tiene México, como
todo el mundo, de contar con un sistema de ciencia y tecnolo-
gia capaz de dar respuesta a los retos que significa lograr la
soberania en materia energética, de salud e industrial, aspec-
tos centrales en el proyecto 4T.

Esto es indicativo también de que -como se ha visto en otros
casos- no todos los funcionarios gubernamentales caminan
en el mismo sentido, ya que hay casos en los que decisiones
de responsables de instituciones dependientes del gobierno
afectan a los trabajadores, como .ha ocurrido en la Universi-
dad Auténoma Chapingo y en Notimex.

Solicitamos la intervencién del Ejecutivo Federal y en particu-
lar de |as secretarias de Energia y de Trabajo y Previsién
Social, para que la revision contractual ININ SUTIN pueda
résolverse en términos favorables a las partes y puedan, sin-
dicato e institucién, seguir cumpliendo los trabajos institucio-
nales que |a propia SENER ha calificado de gran importancia

Para el pajs,
Por la Unidad Proletaria
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
Agosto de 2020
mm‘.uwlmm.mdwhmmsmwuum

A

A

_/—
- %= ¥,



*Platicas en STPS, 27 de agosto*

Con la participacion de 6 integrantes del CEN y 3 de la Comisién Revisora, asi como la CNVF,
por parte del SUTIN, y el Gerente de Recursos Humanos acompafado por un asesor, en
representacion del ININ, y en presencia del Lic. Fernando Valencia, funcionario conciliador,
dio inicio la sesion de platicas conciliatorias de revision contractual.

ElI CP Barranco inicio su intervencion sefialando que el panorama esta cambiando, ya que la
SENER dio instrucciones ayer en el Consejo Directivo del ININ, para ir a la Secretaria de
Hacienda a gestionar los recursos necesarios.

Agreg6 que tiene "confianza en que el martes habra una propuesta que permita mantener el
nivel adquisitivo de los trabajadores, ya con todos los vistos buenos necesarios”, a fin de evitar
situaciones como las de otros afios. Pidi6é un voto de confianza para ser escuchados el martes
con una nueva propuesta.

Se pregunto por el SUTIN sobre el clausulado del CCT, las facilidades para una consulta y el
protocolo para el regreso a las actividades en el Centro Nuclear. Se sefalé que se pusieron
en marcha los mecanismos internos o externos necesarios para la situacion que se presente,
ya sea de solucion adecuada o negativa.

En respuesta, el gerente dijo que la idea del ININ es que el CCT permanezca sin cambios y
gue veria alguna modalidad para realizar la consulta a una parte de los trabajadores. Sobre
el protocolo de regreso a actividades, mencioné algunos aspectos.

Se solicité al ININ reconsiderar la firma de las modificaciones al CCT abordadas en las
sesiones de marzo pasado en las que habia acuerdos.

Se levant6 la sesion con el acuerdo de continuar el martes 1° de septiembre.

*Comité Ejecutivo Nacional / Comision Revisora CCT 2020*

iPor la unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional



